
西南大学“青年成才奖励基金”评选实施细则
一、推荐评选办法
    严格按照《西南大学青年成才奖励基金奖励办法》的规定进行推荐评选，采取自由报名与组织推荐相结合，公开评审，公平竞争，以评委评审结果确定。

    二、组织领导

    由校工会、教代会成立评选工作小组，组长由校工会主席、教代会主任担任，成员由校工会副主席、教代会常委、校工会宣教青年部等人员组成，校工会宣传青年部具体负责组织实施。联系电话：68251290。联系人：冯斌、田健。
    三、实施步骤

    1．三月下旬在工会网页上发布《关于开展西南大学“青年成才奖励基金”

评选活动的通知》、奖励办法、实施细则和申报表等有关文件。

    2．四月中下旬组建评委会并召开评委工作会，讨论研究有关评选事项。

    3．各单位在自愿报名的基础上，遴选一名青年教职工参加学校的演讲和评选，并于4月16日前将申报表和个人总结(均一式三份)交校工会。

    4．四月下旬评委对申报材料进行初评。

    5．四月底举行演讲及评审会，演讲主题：“德行修养与青年成才”。演讲时间5—7分钟。评委根据选手材料（70%）和演讲效果（30%）综合打分，前10名获奖励基金，其余获提名奖。评选结束后举行颁奖仪式当场颁奖。

    6．五月上旬将在学校闭路电视《教工生活》栏目中宣传报道，并在校报上刊登部分获奖者演讲稿。

    四、具体要求

    1．各部门工会应在单位党政的领导下，认真做好此项工作。

    2．积极发动青年教职工踊跃申报，严格审核申报材料，收集学生的反映。

    3．举行演讲时，部门工会主席、青年委员应到场。同时，要组织青年教职工和学生代表，并邀请本单位领导旁听演讲会和参加颁奖仪式。

4．校工会将邀请学校领导和有关职能部门负责同志旁听演讲会和参加颁奖。

                                             西南大学工会

                                            2010年3月23日


