
西南大学“青年成才奖励基金”奖励办法
    随着我校青年教职工队伍的不断壮大，加强对青年教职工队伍的建设已成为我们的重要工作之一，为全面提高青年教职工的政治思想素质和业务素质，为他们的健康成长创造条件，经校工会、教代会常委会研究决定，在我校青年教职工中开展西南大学“青年成才奖励基金”评选活动，用以奖励在我校教学、科研、管理、服务战线上的青年教职工，特制定以下奖励办法：

    一、奖励对象

    凡我校35岁以下(含35岁)，在校工作两年以上，符合该奖励基金条件的正式教职工。

    二、奖励条件

    坚持党的四项基本原则，认真学习贯彻邓小平理论和“三个代表”的重要思想，拥护党的基本路线和改革开放政策；立志献身教育事业，热爱学生，团结同志，关心集体，积极参加学校各种活动和社会公益活动。

    (一)教学科研人员

    1．具有高尚的职业道德，言传身教，为人师表，关心学生，争当学生的良师益友：治教治学严谨，按质按量完成教学任务。

    2．教学成绩突出，不断改进教学方法，教学效果好，年终考核为“合格”。

    3．能刻苦钻研，勇于攀登，2005年至今科研成果具备以下条件之一者：

    (1)发表在本学科核心刊物上的论文2篇以上(指独立完成或第一作者)。

    (2)发表在A类刊物上的论文1篇以上(指独立完成或第一作者)。

    (3)有公开出版的专著或教材1部(必须是主编或第一作者)。

    (4)通过评议或鉴定的基础或应用学科研究项目1项，或获市级以上等级奖的成果一项。专职科研人员的科研成果须多于教学人员1—2项。

    4．好学上进，努力争创学习型、知识型教学科研人员。

    (二)管理人员

    1．熟悉本职工作以及与本职工作相关的政策、法规、业务等。

    2．具有较强的管理工作能力和政策水平，能出色地完成本职工作，年终考核为“合格”。
3．有良好的职业道德，作风正派，为政清廉，严格要求自己。

4．每年至少有一篇论文（或经验总结）发表在本科院校（或同等级别）刊物上。
5．密切联系群众，积极投身于学校的改革发展。

(三)后勤服务人员

1．具有良好的职业道德，作风正派，廉洁奉公，热情待人，服务周到。

2．能独立完成本职工作，成绩突出，年终考核为“合格”。
3．在全国或省、市、行业竞赛中获奖一项或在相关学术刊物上发表文章1篇以上。

4．好学上进，努力争创学习型、知识型后勤管理服务人员。

三、评选程序

凡符合条件的青年教职工均可在本单位报名，交个人近两年的工作总结，先由各单位初评，在此基础上推荐1名到校工会参加校级评选。参加校级评选的教职工应填写详细的申报材料。校工会聘请有关专家、教授组成评委小组，对申报材料逐一评审，同时征求群众意见，并举行演讲及评审会，最后评出优胜者。

四、奖励办法

1．该基金每两年评选一次，每次评出教学、科研人员7-8名，管理干部和服务人员2-3名，共计10 名。该基金严格遵循“高质量、高标准、宁缺勿滥”的原则进行评选。

2．校工会对青年成才奖励基金获得者给予一次性奖励现金1000元人民币，用于参加学术活动或购买图书资料等。

3、凡获得该基金的青年教职工，学校把该荣誉记入本人业务档案，并在晋升高一级技术职称时按校职称评审规定给予加分。
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