
关于开展2019年度会员评家工作的通知

各部门工会：
为保障会员知情权、参与权、表达权和监督权，进一步激发工会活力，切实增强工会组织的凝聚力和吸引力，提高部门工会工作整体水平，根据《西南大学工会会员评议教职工之家制度》（西校工〔2017〕17号）的规定，经校工会研究，决定开展“2019年度会员评家”活动。现将有关事项通知如下：   
一、评议内容
主要评议部门工会开展工作、建设“教职工小家”情况和部门工会主席履行职责情况。
二、工作步骤
（一）成立由同级党组织、部门工会和会员代表等3—6人组成的会员评家工作组，制定会员评家工作方案，做好组织工作。
（二）工会主席作本年度工会工作、建家工作情况报告并就个人履行职责情况进行述职。
（三）监计票人员发放并组织会员（代表）填写《工会会员评家测评表》和《部门工会主席测评表》，进行无记名投票。评价分为满意、基本满意、不满意三个等级。
（四）监计票人员收回测评表，进行结果统计。满意和基本满意之和达到80%的，评议结果为满意等次；满意和基本满意之和达到60%、低于80%的，评议结果为基本满意等次；满意和基本满意之和低于60%，评议结果为不满意等次。
（五）大会主持人向会员（代表）大会报告评议结果。
（六）评议结果以书面形式报同级党组织和学校工会。
三、工作要求
（一）各部门工会高度重视此项工作，加大宣传力度，引导会员正确行使民主权利，保证会员评家工作健康发展，真正以会员群众的满意度评价工会工作和工会干部。
（二）会员评家结果和原始资料要及时归档、妥善保存，以备考核或申报推荐工会系统各类先进集体和先进个人时查阅。
（三）各部门工会召开会员或会员代表大会（会员在100人以下的部门工会应召开会员大会）进行评议。会员评家工作由非评议对象主持，工会委员会委员不得担任会员评家的监票员、计票员。
[bookmark: _GoBack]（四）各部门工会认真组织本单位会员（代表），实事求是填写测评表（见附件），12月31日前将工会工作暨建家工作报告、会员评家结果报告单交校工会组织宣传部，联系人:石莹华，联系电话：68254789
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附件1
工会会员评家测评表
(2019年度)
	测评主要内容
	满意
	基本满意
	不满意

	对本年度部门工会工作的综合评价
	
	
	

	
对本年度部门工会工作的其它意见
	

	
对下一年度部门工会工作有何建议
	


注:请根据测评内容，在“满意”、“基本满意”、“不满意”三列中选择一项打“√”，多选无效；如有其他意见就填，没有也可以不填。


附件2
部门工会主席测评表
（2019年度）
	姓名
	测评的主要内容
	满意
	基本
满意
	不满意

	
	对本年度工作的综合评价
	
	
	

	   
    对被测评的工会主席本人的其他意见及对今后工作的建议
	


注:请根据测评内容，在“满意”、“基本满意”、“不满意”三列中选择一项打“√”，多选无效；对被测评人如有其他意见、建议就填，没有也可不填。
附件3
会员评家结果报告表
部门工会（二级党组织代章）：                        
	会议时间
	

	会员（代表）总数
	
	参会人数
	

	会员评家测评情况

	发出测评表数量
	
	收回测评表数量
	

	有效票数量
	
	无效票数量
	

	满意票数
	基本满意票数
	不满意票数
	评价等次

	
	
	
	

	部门工会主席测评情况

	发出测评表数量
	
	收回测评表数量
	

	有效票数量
	
	无效票数量
	

	姓名
	满意票数
	基本满意
票数
	不满意
票数
	评价等次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


监票员签名：                      计票员签名：
1

